
贺桂欣：河北科技师范学院思政部教学骨干评审量化计分表
	类别
	序号
	考 核 项 目
	教师得分
	计 分 依 据

	基本条件

10分
	1
	个人教学工作相关荣誉称号
	0
	

	
	2
	教学文档
	5
	电子文档：大纲、教材、教案、计划、试卷、分析、总结；纸质文档：成绩单等教学文档规范齐全。

	
	3
	年度工作考核
	1
	2015年度合格0.5分，2016年度合格0.5分

	教学工作量与效果
70分
	4
	学生评教
	22
	15-16-1学期：前30%  6分
15-16-2学期：前30%  6分
16-17-1学期：前50%  4分
16-17-2学期：前30%  6分

	
	5
	年度教师教学质量评价评估优秀
	16
	2次优秀

	
	6
	教学工作量
	16
	1516-1学期:618.19；1516-2学期: 642.85
1617-1学期:654.21；1415-2学期:252.16
合计：2167.41

	
	7
	开课门数
	6
	思想道德修养与法律基础、形势与政策、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、《中国近现代史纲要》

	教学手段、方法改革与研究10分
	8
	多媒体课件
	0
	

	
	9
	教学研究立项
	3
	教育部、财政部培养资源开发项目（项目编号：VTNE058），子项目二主持人：项目名称：职教师资设施农业科学与工程专业教师培养标准的研发（项目编号：VTNE058-2），项目证明材料开出时间2016.6.6.级别：省级

	
	10
	发表教学研究论文
	1
	《项目教学法在“思想道德修养与法律基础”课程中应用的理论与实践》，省级期刊，第1作者1篇

	教学成果与奖励
10分
	11
	精品课程（重点课程）
	0
	

	
	12
	教学名师
	0
	

	
	13
	教学成果奖
	0
	

	
	14
	教师基本功大赛
	0
	

	
	15
	正式出版教材
	1
	普通高等教育“十三五”规划教材《中等职业学校设施农业生产技术专业教学法》第二主编，教育部规划教材，2017.3

	
	16
	指导学生获奖
	0
	

	
	
	
	71
	


说明：计分材料计算时间统一为当年的8月1日至次年7月31日。
